\

MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ
ALCALDIA

DECRETO ALCALDICIO N° 905/16
LA CRUZ, 12 de octubre de 2016.

VISTOS:

La Ley N° 18.695 de 1988, Orgéanica Constitucional de Municipalidades; La Ley N°
18.883, Estatuto Administrativo Municipal; La Sesion del Concejo Municipal N° 27
de fecha 20 de septiembre de 2016; y,

CONSIDERANDO:

1) Lo dispuesto en el articulo 31° de la Ley N° 18.695 de 1988, Organica
Constitucional de Municipalidades, que sefiala que la organizacion interna
de la municipalidad, asi como las funciones especificas que se asignen a
las unidades respectivas, su coordinacion o subdivisién, deberan ser
reguladas mediante un reglamento municipal dictado por el alcalde, con
acuerdo del concejo conforme lo dispone la letra k) del articulo 65°.

2) El Acuerdo del Concejo Municipal tomado en la Sesion N° 27 de fecha 20
de septiembre de 2016, que aprueba el Reglamento de Funcionamiento
Interno de la Municipalidad de La Cruz, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 31° de la Ley N° 18.695 de 1988, Organica Constitucional de
Municipalidades

DECRETO:

ARTICULO 1°. - APRUEBASE el siguiente Reglamento de Organizacion Interna de
la Municipalidad de La Cruz, en reemplazo del reglamento aprobado mediante el
Decreto Alcaldicio N° 283, de 2001.

TITULO |

ARTICULO 2°: El presente reglamento regula la estructura y organizacion
interna de esta Municipalidad, asi como las funciones generales y especificas
asignadas a las distintas unidades y la necesaria coordinacion entre ellas.

ARTICULO 3°: La Municipalidad como corporaciéon de derecho publico, esta
constituida por el Alcalde y por el Concejo, a los que corresponden las obligaciones
y atribuciones que determina la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, y para su funcionamiento dispondra de las unidades que se
definen en el presente reglamento, de conformidad a lo establecido en el articulo
31° de la Ley de Municipalidades.

ARTICULO 4°: El Alcalde en su calidad de maxima autoridad de la
Municipalidad ejerce su direccion y administracién superior y la supervigilancia de
su funcionamiento.

TITULO Il
DE LA ESTRUCTURA

ARTICULO 5°: La estructura de la Municipalidad de La Cruz, se conformara
con las siguientes unidades, las que dependeran directamente del Alcalde.

UNIDADES:

1. Administracion Municipal
2. Secretaria Comunal de Planificacién (SECPLAN)
3. Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO)
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Secretaria Municipal

Departamento de Administracién y Finanzas
Departamento de Control

Direccion de Obras Municipales

Departamento de Transito y Transporte Publico
. Departamento de Salud.

10. Departamento de Educacion.

© N o ;m A

Integra ademas la estructura municipal, el Juzgado de Policia Local, cuya
organizacion y atribuciones se regula principalmente en la Ley 15.231,
encontrandose sometido en lo operativo a la dependencia de la Corte de
Apelaciones de Valparaiso. Sin perjuicio de ello, se contempla en el Juzgado de
Policia Local el cargo de Juez y de Secretario Abogado del Juzgado de Policia
Local.

ARTICULO 6°: Las unidades municipales se denominaran Direccion,
Departamento, Seccion u Oficina.

TITULO 1lI
DE LAS UNIDADES MUNICIPALES: OBJETIVOS Y FUNCIONES
CAPITULO |
1. ADMINISTRACION MUNICIPAL

ARTICULO 7¢; El Administrador Municipal sera el colaborador directo del
Alcalde, y tiene las siguientes funciones generales:

a) Colaborar con el Alcalde en las tareas de coordinacién y gestion
permanente del municipio;

b) Colaborar con el Alcalde en la elaboracion y seguimiento del plan anual de
accion municipal;

c) Ejercer las atribuciones que sefiale el presente reglamento y las que le
delegue el alcalde, siempre que estén vinculadas con la naturaleza de su
cargo.

ARTICULO 8°: El Administrador Municipal tiene ademas las siguientes
funciones especificas:

1) Coordinar el funcionamiento del Comité Técnico Administrativo.

2) Realizar labores de coordinacién con el resto de unidades
municipales.

3) Coordinar la administracién de los vehiculos municipales.

4) Coordinar el funcionamiento el area de operaciones.

5) Coordinar el funcionamiento de la Ley de Transparencia.

6) Coordinar el funcionamiento de la ley del Lobby.

7) Otras funciones que le asigne la ley o el Alcalde.

\'\Q\ ARTICULO 9° El area de operaciones tendra las siguientes funciones
\ \especificas.

i. Ejecutar programas para el retiro de escombros en la via
publica y limpieza de sumideros.
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ii. Participar en situaciones de emergencia.

CAPITULO I

2. SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION (SECPLAN)

ARTICULO 9°: La Secretaria Comunal de Planificacion desempefiara
funciones de asesoria del alcalde y del concejo, en materias de estudios y
evaluacion, propias de las competencias de ambos 6rganos municipales.

Le corresponderan las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

Servir de secretaria técnica permanente del alcalde y del concejo en la
formulacién de la estrategia municipal, como asimismo de las politicas,
planes, programas y proyectos de desarrollo de la comuna:;

Asesorar al alcalde en la elaboracion de los proyectos de plan comunal de
desarrollo y de presupuesto municipal;

Evaluar el cumplimiento de los planes, programas, proyectos, inversiones y
el presupuesto municipal, e informar sobre estas materias al concejo, a lo
menos semestralmente;

Efectuar analisis y evaluaciones permanentes de la situacién de desarrollo
de la comuna, con énfasis en los aspectos sociales y territoriales;

Elaborar las bases generales y especificas, segun corresponda, para los
llamados a licitacion, previo informe de la unidad competente, de conformidad
con los criterios e instrucciones establecidos en el reglamento municipal
respectivo;

Fomentar vinculaciones de caracter técnico con los servicios publicos y con
el sector privado de la comuna, y

Recopilar y mantener la informacién comunal y regional atingente a sus
funciones.

Proporcionar a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo del
Ministerio del Interior, la informacién que aquella solicite a la municipalidad
de conformidad a la ley.

Otras funciones que le asigne la ley o el Alcalde.

CAPITULO 1li

3. DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO (DIDECO)

ARTICULO 10°:  La Direccién de Desarrollo Comunitario tendra como funciones

especificas,

a) Asesorar al alcalde y, también, al concejo en la promocion del desarrollo
comunitario;

b) Prestar asesoria técnica a las organizaciones comunitarias, fomentar su
desarrollo y legalizacion, y promover su efectiva participacion en el municipio,

¢) Proponer y ejecutar, dentro de su dambito y cuando corresponda, medidas
tendientes a materializar acciones relacionadas con salud publica, proteccién
del medio ambiente, educacion y cultura, capacitacion laboral, deporte y
recreacion, promocién del empleo, fomento productivo local y turismo.

d) Proponery ejecutar acciones relacionadas con la asistencia social.

e) Proponer y ejecutar acciones para la promocion de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

f) Otras funciones que le asigne la ley o el Alcalde.
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ARTICULO 11°: Dependera del Director de Desarrollo Comunitario el Departamento
Social que tendra como funcién general contribuir a la solucién de los problemas
socioeconémicos que afectan a los habitantes de la comuna, procurando las
condiciones necesarias que le permitan acceder a una mejor calidad de vida.

Sus funciones generales seran las siguientes:

Vi.

Vii.

viii.

Elaborar diagnésticos que permitan identificar, cuantificar y localizar los
problemas socioeconémicos que afectan a la comunidad, manteniendo
registros especificos y actualizados.

Administrar los programas de cobertura nacional y elaborar, desarrollar y
evaluar proyectos y acciones destinadas a satisfacer las necesidades
basicas que afectan a la poblacion de menores recursos.

Coordinar el desarrollo de acciones sociales con otras unidades municipales,
con organismos del voluntariado e instituciones publicas y privadas.

Hacer difusion y orientar a la comunidad sobre los distintos beneficios de
caracter social existentes y los requisitos exigidos para acceder a ellos.
Elaborar, implementar y ejecutar programas especificos destinados a
prevenir y disminuir las patologias sociales coordinando las acciones que
ellos involucran con organismos técnicos especializados.

Atender y auxiliar transitoriamente situaciones de emergencia o de necesidad
manifiestas que afecten a personas o familias de la comuna, organizando y
coordinando, con la colaboracién de las autoridades correspondientes, las
labores de socorro y auxilio que sean necesarios.

Mantener registros de las atenciones y prestaciones proporcionadas, e
informar de la labor desarrollada a los superiores que corresponda.
Proporcionar atencién integral a las necesidades de los grupos familiares
vulnerables, para lo cual debera atender programas relacionados con:
estratificacion social, alimentacién escolar, alimentacién complementaria,
educacion y atencién parvularia, viviendas, operativos de atencién en
terreno, hogares de menores, atencion de ancianos, erradicacion de
campamentos, pensiones asistenciales, subsidios, programas de
rehabilitacién de alcoholismo y drogadiccién.

Otras funciones que le asigne la ley o el DIDECO.

ARTICULO 12°:  De la Direccion de Desarrollo Comunitario dependeran las
siguientes unidades, las que funcionaran a través de funcionarios encargados:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

a)

Proteccion del Medio Ambiente.

Cultura.

Oficina Municipal de Informacion Laboral (OMIL)
Fomento Productivo Local.

Turismo.

Deportes y Recreacion.

Emergencia y Seguridad Ciudadana.

Proteccion del Medio Ambiente.
Esta unidad tiene como objetivo procurar la proteccion del medio ambiente
de la Comuna, a través de las siguientes funciones generales:

i.  Procurar la proteccion del medio ambiente y la salud de los habitantes
de comuna.
ii.  Elaboracion de programas para la proteccién de la vida animal y
vegetal de la comuna.
iii. ~ Elaborar programas de ahorro de energia, de energia sustentable y
de reciclaje comunal.
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iv.  Aplicar, en lo que corresponda, las normas de la Ley 19.300 sobre
Bases del Medio Ambiente.

b) Cultura.

c)

Esta unidad tiene los siguientes objetivos generales:

i.  Administrar la Casa de la Cultura, el Museo y la Biblioteca

Municipal.

ii.  Fomentar el conocimiento de los valores culturales dentro y
fuera de la comuna.

iii. ~ Organizar y promover concursos y talleres literarios, plasticos,
musicales y otros similares.

iv.  Montar exposiciones artisticas y artesanales diversas.

v.  Satisfacer las necesidades de informacion artistica, cientifica y
cultural de todos los miembros de la comunidad.

Oficina Municipal de Informacién Laboral (OMIL)
Esta oficina tiene los siguientes objetivos generales:

i.  Establecer una coordinacién entre la oferta y demanda de trabajo
que se da en la comuna.

ii.  Otorga informacién y orientacion en materia de empleo, tanto a los
empleadores como a las personas que buscan trabajo.

iii. ~ Facilitar la incorporacién de las personas que buscan trabajo
procesos de capacitacion que les permitan mejorar su oferta de
Servicios.

iv.  Mantener un registro de atenciones proporcionadas y prestaciones
otorgadas.

d) Fomento Productivo Local.

e)

f)

Esta unidad tiene las siguientes funciones generales:

Proponer y ejecutar, dentro de su ambito y cuando corresponda, medidas
tendientes a materializar acciones relacionadas con el fomento productivo
local.

Colaborar con el Alcalde en la elaboracién de politicas y acciones destinadas
a promover el aumento de fuentes productivas en la comuna.

Promover las capacidades de la comunidad local, para lograr su desarrollo
economico y social.

Turismo:
Esta unidad tiene las siguientes funciones generales:

i.  Elaborar politicas, planes y proyectos especificos destinados a la
promocion del turismo en la comuna.

ii. Mantener vinculos con el Servicio Nacional de Turismo, a fin de
coordinarse y colaborar con aquél para el fortalecimiento de la
actividad turistica en la comuna.

Deportes y Recreacion:
Esta unidad tiene las siguientes funciones generales:
i.  Procurar el desarrollo fisico de los habitantes de la comuna,
por medio del deporte y la recreacion.
ii.  Planificar y desarrollar programas para la participacion y
realizacion de actividades deportivas y recreativas en la
comuna, a través de programas anuales.
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iii.  Pronunciarse sobre los auspicios en premios solicitados por
las entidades deportivas.
iv.  Administrar los recintos deportivos de la municipalidad.

Emergencia y Seguridad Ciudadana.
Esta unidad tiene las siguientes funciones generales:

i. Programary ejecutar acciones de apoyo y fomento de medidas de
prevencion en materia de seguridad ciudadana y colaborar en su
implementacion.

ii. Proponer y coordinar la ejecuciéon de un Plan Comunal de
Emergencias y Catastrofes.

iii. Establecer relaciones de coordinacién y colaboraciéon con la
instituciones publicas y privadas que operen en la comuna en las
materias sefialadas, en especial con Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, Bomberos, Defensa Civil, Juntas de Vecinos y demas
organizaciones comunitarias.

CAPITULO IV

4. SECRETARIA MUNICIPAL

ARTICULO 13°: La Secretaria Municipal estara a cargo del Secretario Municipal
que tendra las siguientes funciones:

a)
b)
c)

d)

Dirigir las actividades de secretaria administrativa del alcalde y del concejo;
Desempefiarse como ministro de fe en todas las actuaciones municipales,
Recibir, mantener y tramitar, cuando corresponda, la declaracion de
intereses establecida por la Ley N° 18.575.

Llevar el registro municipal a que se refiere el articulo 6° de la ley N° 19.418,
sobre Juntas de Vecinos y demas Organizaciones Comunitarias.

Otras funciones que le asigne la ley o el Alcalde.

ARTICULO 14°;  La Oficina de Partes e Informaciones dependera directamente
de la Secretaria Municipal y su objetivo es:

a)

b)

c)

Mantener un constante flujo, control, archivo y conservacién de toda la
documentacion que ingresa y egresa de la municipalidad proporcionando en
forma rapida y expedita la informaciéon que se requiera para la actividad
municipal.

Mantener registros numerados correlativamente de decretos, reglamentos,
ordenanzas, oficios y demas resoluciones y documentacion oficial de la
municipalidad.

Efectuar el manejo, control y mantencion del correo electrénico de ingreso de
documentacion y la maquina fotocopiadora.

Tener permanentemente a disposicion del publico los formularios de Solicitud
de Acceso a la Informacién Publica y de la Ley del Lobby.

En esta oficina debera estar disponibles, para quien los solicite, a lo menos
los siguientes antecedentes:

i. El plan comunal de desarrollo, el presupuesto municipal y el plan
regulador comunal con sus correspondientes seccionales, incluyendo
sus respectivos planos de detalle, y las politicas especificas.

i. El reglamento interno, el reglamento de contrataciones vy
adquisiciones, la ordenanza de participacion y todas las ordenanzas y
resoluciones municipales.
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iii. Los convenios, contratos y concesiones.

iv.  Las cuentas publicas de los alcaldes en los ultimos 3 arios.

v. Los registros mensuales de gastos efectuados al menos en los dltimos
dos arios.

Con todo, si dichos antecedentes se encuentran publicados en la
pagina web de la Municipalidad, la encargada de la oficina debera
indicarselo a quien lo solicite.

CAPITULO V

5. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 15°  Launidad encargada de administracion y finanzas tendra
las siguientes funciones:

a) Asesorar al alcalde en la administracion del personal de la
municipalidad.

b) Asesorar al alcalde en la administracion financiera de los bienes
municipales, para lo cual le correspondera especificamente:

i.  Estudiar, calcular, proponery regular la percepcion de cualquier
tipo de ingresos municipales;

ii. Colaborar con la Secretaria Comunal de Planificacién en la
elaboracion del presupuesto municipal;

ii. Visar los decretos de pago;

iv.  Llevar la contabilidad municipal en conformidad con las normas
de la contabilidad nacional y con las instrucciones que la
Contraloria General de la Republica imparta al respecto;

v. Efectuar los pagos municipales, manejar la cuenta bancaria
respectiva y rendir cuentas a la Contraloria General de la
Republica, y

vi. Recaudar y percibir los ingresos municipales y fiscales que
correspondan.

¢) Informar trimestralmente al concejo sobre el detalle mensual de los
pasivos acumulados desglosando las cuentas por pagar por el
municipio.

d) Mantener un registro mensual, el que estara disponible para
conocimiento publico, sobre el desglose de los gastos del municipio.

e) Remitir a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo del
Ministerio del Interior, en el formato y por los medios que ésta
determine y proporcione, los antecedentes a que se refieren las letras
c) y d) precedentes.

f) Publicar en la pagina web de la Municipalidad el informe trimestral de
los pasivos acumulados y el registro mensual de gastos a que se
refieren las letras c) y d), anteriores.

g) Otras funciones que le asigne la ley o el Alcalde.

ARTICULO 16°: Dependeran de la unidad de Administracion y Finanzas las
siguientes unidades, las que funcionaran a través de jefaturas y funcionarios
encargados:

a) Personal.
— b) Adgquisiciones.
—\ c) Finanzas
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d) Tesoreria Municipal.
e) Rentas y Patentes.

a) Personal:

A esta unidad le corresponderan las siguientes funciones generales:

Vi.

Asesorar al Director de la unidad en la administraciéon del
personal de la municipalidad.

Administrar el sistema de personal de la municipalidad,
aplicando las técnicas de seleccion, descripcion, especificacion
y evaluacion de los cargos.

Tramitar  los  nombramientos, renuncias y  ofras
desvinculaciones, los permisos administrativos y feriados del
personal municipal.

Mantener registros actualizados del personal en los cuales se
consignen materias relacionadas con nombramientos,
calificaciones, promociones, escalafones, medidas
disciplinarias, permisos administrativos, feriados, etc.
Preparar y actualizar los escalafones del
manteniendo al dia los registros correspondientes.
Implementar y fiscalizar los sistemas para el control de la
asistencia y el cumplimiento del horario de trabajo del personal
municipal.

personal,

b) Adquisiciones.
A esta unidad le corresponderan las siguientes funciones generales:

I,
ii.

Elaborar el Plan Anual de Compras.

Realizar las cotizaciones o licitaciones publicas, de
conformidad a lo establecido en la ley N° 19.886, Ley de
Compras Publicas y su reglamento.

Emitir las 6rdenes de compra en Mercado Publico y recepcionar
conformes las facturas emitidas por los proveedores.

iv.  Mantener archivos actualizados de 6rdenes de compra,
facturas, propuestas y otros documentos afines.
V. Administrar las existencias de insumos en la bodega municipal.

c) Finanzas.
A esta unidad le corresponderan las siguientes funciones generales:

Administrar el presupuesto Municipal.
Llevar la contabilidad Municipal.
Visar los decretos de pago y emitir los cheques municipales.

iv.  Manejar las cuentas corrientes y efectuar las respectivas
conciliaciones bancarias.

V. Mantener actualizada la informacion financiera, presupuestaria
y contable de la Municipalidad.

vi.  Calcular las remuneraciones del personal municipal.

d) Tesoreria Municipal.
A esta unidad le corresponderan las siguientes funciones generales:

l.
ii.
iii.

Recaudar los ingresos municipales.
Depositar en las cuentas corrientes los fondos recaudados.
Efectuar la rendicion de cuentas de la Caja municipal.

iv.  Conservar y custodiar los fondos recaudados, las especies
valoradas y demas valores municipales.
= v. Custodiar las garantias extendidas a nombre de la
Municipalidad.
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e) Rentas y Patentes.
A esta unidad le corresponderan las siguientes funciones generales:
i.  Tramitar las solicitudes de otorgamiento, traslado, transferencia
y caducidad, segun corresponda, de las patentes municipales,
comerciales, industriales, de alcoholes y profesionales (CIPA).
ii. Mantener actualizado el rol de patentes y la propaganda
comercial.
ii. Tramitar las solicitudes de permisos y concesiones para el
desarrollo de actividades comerciales.

CAPITULO VI
6. DEPARTAMENTO DE CONTROL.

ARTICULO 17°: Al Departamento de Control le corresponderan las siguientes
funciones:

a) Realizar la auditoria |operativa interna de la municipalidad, con el
objeto de fiscalizar la legalidad de su actuacion;

b) Controlar la ejecucion financiera y presupuestaria municipal;

c) Representar al alcalde los actos municipales que estime ilegales,
informando de ello al concejo, para cuyo objeto tendra acceso a toda
la informacién disponible.

d) Colaborar directamente con el concejo para el ejercicio de sus
funciones fiscalizadoras.

e) Emitir un informe trimestral acerca del estado de avance del ejercicio
programatico presupuestario.

f) Informar trimestralmente, sobre el estado de cumplimiento de los
pagos por concepto de cotizaciones previsionales de los funcionarios
municipales y de los trabajadores de los Departamentos de Educacion
y Salud.

g) Informar trimestralmente, sobre los aportes que la municipalidad debe
efectuar al Fondo Comun Municipal.

h) Informar trimestralmente, sobre el estado de cumplimiento de los
pagos por concepto de asignaciones de perfeccionamiento docente.

i) Dar respuesta por escrito a las consultas o peticiones de informes que
le formule un concejal, que sean de su competencia;

j) Asesorar al concejo en la definicion y evaluacién de la auditoria
externa que aquél puede requerir en virtud de esta ley;

k) Asistir a la sesi6on de comisién del concejo, que establezca el
reglamento interno de ese o6rgano, destinada a que sus miembros
puedan formular consultas referidas al cumplimiento de las funciones
que le competen.

[) Revisar las rendiciones de cuenta, aprobarlas o rechazarlas.

m) Otras funciones que le asigne la ley o el Alcalde.

CAPITULO VI
8.- DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

ARTICULO 18°. - La Direccién de Obras Municipales le corresponderan las
siguientes funciones generales:
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Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de
Urbanismo y Construcciones, del plan regulador comunal y de las
ordenanzas correspondientes, para cuyo efecto gozara de las siguientes
atribuciones especificas:

i. Dar aprobaciéon a las fusiones, subdivisiones y modificaciones de
deslindes de predios en las areas urbanas, de extension urbana, o
rurales en caso de aplicaciéon del articulo 55 de la Ley General de
Urbanismo y Construcciones;

ii. Dar aprobacion a los anteproyectos y proyectos de obras de
urbanizacion y edificacién y otorgar los permisos correspondientes,
previa verificacién de que éstos cumplen con los aspectos a revisar de
acuerdo a la Ley General de Urbanismo y Construcciones.

ii. Fiscalizar la ejecucién de dichas obras hasta el momento de su
recepcion, y

iv.  Recibirse de las obras y autorizar su uso, previa verificacion de que
éstas cumplen con los aspectos a revisar de acuerdo a la Ley General
de Urbanismo y Construcciones.

Fiscalizar las obras en uso, a fin de verificar el cumplimiento de las
disposiciones legales y técnicas que las rijan;

Aplicar normas ambientales relacionadas con obras de construccion y
urbanizacion;

Confeccionar y mantener actualizado el catastro de las obras de urbanizacion
y edificacion realizadas en la comuna;

Ejecutar medidas relacionadas con la vialidad urbana y rural;

Dirigir las construcciones que sean de responsabilidad municipal, sean
ejecutadas directamente o a través de terceros, y

En general, aplicar las normas legales sobre construccién y urbanizacion en
la comuna.

Otras funciones que le asigne la ley o el Alcalde.

ARTICULO 19°. - La Direccién de Obras Municipales tendra a su cargo las
siguientes unidades, las que funcionaran a través de funcionarios encargados:

a) Cementerio Municipal.
b) Aseoy Ornato.

a) Cementerio Municipal.
Esta unidad tiene a su cargo las siguientes funciones generales:
i. Ejercer la direccion administrativa y la gestion del Cementerio
Municipal.
ii.  Procurar el normal funcionamiento del Cementerio Municipal.
ii.  Dar cumplimiento a las normas que establece el Cédigo Sanitario
y el Reglamento General de Cementerios, contenido en el Decreto
N° 357, de 1970, del Ministerio de Salud.

b) Aseo y Ornato.
A esta unidad le correspondera velar por:
i. Elaseo de las vias publicas, parques, plazas, jardines y, en

general, de los bienes nacionales de uso publico.

ii. El servicio de extraccion de basura;

iii.  Laconstruccion, conservacion y administracién de las areas
verdes de la comuna;

iv.  Proponery ejecutar medidas tendientes a materializar acciones y
programas relacionados con medio ambiente:
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v.  Aplicar las normas ambientales a ejecutarse en la comuna que
sean de su competencia.

CAPITULO VIl

8. - DEPARTAMENTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

ARTICULO 20°: A la Direccion de Transito y Transporte Publico le
correspondera:

a) Otorgar y renovar licencias para conducir vehiculos y permisos de
circulacion.

b) Determinar el sentido de circulacién de vehiculos, en coordinacién con los
organismos de la Administracion del Estado competentes;

c) Senfalizar adecuadamente las vias publicas, y

d) En general, aplicar las normas generales sobre transito y transporte
publicos en la comuna.

e) Otras funciones que le asigne la ley o el Alcalde.

CAPITULO IX

9. - DEPARTAMENTO DE SALUD.
ARTICULOQ 21°: Al Departamento de Salud le correspondera:

a) Asesorar al alcalde y al concejo en la formulacién de las politicas relativas al
area de Salud Primaria Municipal.

b) Proponer y ejecutar medidas tendientes a materializar acciones y programas
relacionados con salud publica.

c) Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del
departamento, en coordinacién con la unidad de administracion y finanzas.

d) Administrar el Consultorio Municipal.

e) Otras funciones que le asigne la ley o el Alcalde.

CAPITULO X

10.- DEPARTAMENTO DE EDUCACION.
ARTICULO 22°: Al Departamento de Educacion le correspondera:

a) Asesorar al alcalde y al concejo en la formulacion de las politicas relativas al
area de Educacion Municipal.

b) Proponer y ejecutar medidas tendientes a materializar acciones y programas
relacionados con la Educacién Municipal.

c) Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del departamento
de Educacién, en coordinacion con la unidad de administracion y finanzas.

d) Administrar los Colegios Municipales.

e) Otras funciones que le asigne la ley o el Alcalde.
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TITULO XI

11.- DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA INTERNA
COMITE TECNICO ADMINISTRATIVO:

ARTICULO 23°: Para el adecuado cumplimiento de las funciones de coordinacion
existira una instancia administrativa interna presidido por el Alcalde o el
Administrador Municipal, y formado por los Directivos denominado Comité Técnico
Administrativo. Su objetivo basico es optimizar la gestion interna del Municipio, para
lo cual debera cumplir a lo menos las siguientes funciones:

a) Mejorar la administracion y coordinacion interna de la Municipalidad.

b) Planificar las actividades municipales que realiza la Municipalidad
mensualmente.

c) Analizar el mejoramiento de los servicios municipales.

d) Pronunciarse sobre cualquier materia que el Alcalde le solicite.

OTRAS MODALIDADES DE COORDINACION INTERNA

ARTICULO 24°. - El Alcalde estara facultado para establecer otras modalidades de
coordinacion interna, ya sea de caracter permanente o transitorio, de acuerdo a las
necesidades de la gestién interna.

ARTICULO 25°. — Dejase sin efecto a contar de esta fecha, el Decreto Alcaldicio N°
283 DE 2001, que estableci6 la Estructura Interna de la Municipalidad de La Cruz.

ANOTESE, COMUNIQUESE A TODOS LAS UNIDADES MUNICIPALES,
PUBLIQUESE EN EL SITIO DE TRANSPARENCIA Y ARCHIVESE.

4“

MANUE é& YA CASTILLO

J

DISTRIBUCION:

Administracion Municipal

Secretaria Comunal de Planificacion (SECPLAN)
Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO)
Secretaria Municipal

Departamento de Administracion y Finanzas
Departamento de Control

Direccién de Obras Municipales

Departamento de Transito y Transporte Publico
Departamento de Salud.

10. Departamento de Educacion.

11. Transparencia Municipal - Web Site.

12. Archivo.

SPG/MAC/LPF.
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